Ответы на Билеты по экономике отрасли 2011г.

Билет 1
1. Капитальное строительство, характеристика.

Капитальное строительство — сложный многофакторный про-

цесс, требующий больших затрат экономических ресурсов в тече-

ние определенного периода. Экономические ресурсы — факторы

производства — это все то, что нужно для процесса производства:

капитал, труд, земля и предпринимательство.

Капитальное строительство как отрасль экономики участвует

в создании основных фондов для всех отраслей национального

хозяйства. Продукцией капитального строительства являются вво-

димые в действие и принятые производственные мощности,

объекты непроизводственного назначения. По мере ввода в эксп-

луатацию они становятся основными фондами. В их создании

участвуют и другие отрасли экономики: промышленность строи-

тельных материалов, металлургия, машиностроение, химическая

промышленность, энергетика и др. В результате капитального

строительства создаются материальные условия (блага), обеспечи-

вающие функционирование средств производства. Строительная

отрасль объединяет деятельность общестроительных и специали-

зированных организаций, проектно-изыскательских и научно-

исследовательских учреждений, предприятий промышленности

строительных материалов и конструкций, а также организаций,

выполняющих строительно-монтажные работы хозяйственным

способом.

2. Предпринимательство в строительстве.

Под предпринимательством понимают инициативную, само-

стоятельную деятельность людей, направленную на получение

прибыли, осуществляемую на свой риск и под свою имуществен-

ную ответственность.

Предпринимательские способности людей наряду с трудом,

землей и капиталом являются важнейшим экономическим ресур-

сом. Вся современная экономическая система основана на пред-

принимательстве. Именно предпринимателями, а не государством

и его институтами создается богатство нации и его приращение.
Билет 2

1. Основные понятия капитального строительства.

Капитальное строительство является одним из сегментов ин-

вестиционной деятельности. Эти отношения, связанные с инвес- тиционной деятельностью, осуществляемой в форме капитальных

иложений.

В строительном процессе существует три этапа:

1. Подготовка строительства, включающая технико-экономи-

ческое обоснование целесообразности производства строительной

продукции, инженерно-строительная подготовка к строительству

и технологическое проектирование объекта.

2. Собственно строительство — создание строительной продук-

ции.

3. Реализация строительной продукции — ввод законченного

объекта в эксплуатацию.
2. Инвестиционная деятельность в строительстве.

В строительном процессе субъектами инвестиционной деятель-

ности, осуществляемой в форме капитальных вложений, являют-

ся: инвестор, заказчик, застройщик, подрядчик, пользователь

объектов капитальных вложений, другие лица. На этапе подготов-

ки производства строительства ведущая роль принадлежит проек-

тировщику.

Инвестор — юридическое или физическое лицо, осуществля-

ющее вложение собственных, привлеченных или заемных средств

11 создание или воспроизводство основных фондов. Инвестор мо-

жет выступать в роли заказчика, кредитора, покупателя строитель-

ной продукции — объекта, а также выполнять функции заказчи-

ка и застройщика. Инвестор самостоятельно определяет объемы,

направления, размеры и эффективность инвестиций, определяет

организационные формы строительства и привлекает на договор-

1 юй основе юридических и физических лиц, необходимых ему для

реализации инвестиционного проекта, а также вступает в финан-

сово-кредитные отношения с другими участниками инвестицион-

ного процесса. Инвестор передает застройщику право распоря-

жаться выделенными средствами.
Билет 3

1. Технико-экономические особенности капитального строительства.

Капитальное строительство имеет своим назначением

строительство новых предприятий, расширение, реконструкцию

и техническое перевооружение действующих предприятий.

Капитальное строительство охватывает все стадии создания

основных фондов — начиная от проектирования объектов

и кончая вводом их в действие.

Термин "капитальное строительство" используется в литературе

и на практике в быту в двух значениях:

1) как отрасль материального производства;

2) как вид производственной деятельности.

Капитальное строительство как отрасль материального

производства характеризуется тем, что это — отдельная отрасль

материального производства, обособившаяся от других

отраслей на основе общественного разделения труда. Основными

признаками, характеризующими капитальное строительство

как отрасль, являются:

• выпуск продукции определенного назначения;

• общность технологических процессов;

• наличие однородных предприятий;

• наличие профессионального состава кадров.

Главным признаком отрасли является выпуск продукции

определенного назначения.

Конечным результатом производственной деятельности

строительства, т. е. продукции отрасли строительства, являются

законченные строительством и готовые к эксплуатации

здания, сооружения и предприятия, образующие основные

фонды отраслей народного хозяйства страны.

Кроме создания основных фондов к функциям капитального

строительства относятся реконструкция и техническое

перевооружение действующих основных фондов предприятий.

Поэтому в более широком понимании капитальное строительство

выполняет функцию расширенного воспроизводства

и ускоренного обновления основных фондов на базе капитальных

вложений.

Капитальное строительство в РФ включает свыше

120 тыс. хозрасчетных проектных и строительных организаций,

акционерных обществ. В строительной отрасли работает

свыше 5 млн чел., что составляет около 10% общей численности

трудоспособного населения, занятых в народном хозяйстве

(почти 15% занятых в отраслях материального производства).

Капитальное строительство как вид производственной

деятельности имеет своим назначением создание (возведение)

зданий, сооружений и предприятий путем выполнения комплекса

работ:

• по возведению зданий путем сборки и монтажа отдельных

элементов, строительных конструкций, укладки строительных

материалов и полуфабрикатов;

• по сооружению санитарно-технических устройств (водопровод,

канализация и т. п.);

• по монтажу оборудования;

• проектных и изыскательских работ;

• по планировке и подготовке территории застройки.

Технико-экономические особенности капитального строительства.

Строительство имеет свои, только ему присущие,

характерные особенности. Эти особенности связаны прежде

всего со специфическими чертами, свойственными продукции строительства и производственному процессу в строительстве.

Здания, сооружения, предприятия и другие объекты,

являющиеся продукцией строительства, многообразны, сложны

по конструкции, крупны по размерам и массе. Это приводит

к особенностям и разнообразию производства строительных

работ.

Основные особенности строительного производства заключаются

в следующем. Во-первых, в отличие от промышленного

производства в строительстве, продукция неподвижна

и используется только там, где она создана, а перемещаются

кадры строителей и орудия их труда. Трудовые ресурсы и

орудия труда (строительные машины и оборудование) после

завершения строительства с одного объекта переключаются

на другой. Эта особенность строительства обусловливает своеобразие

организационных форм управления, требует правильного

размещения строительных организаций с тем, чтобы

свести к минимуму потери времени и затраты на перемещение

строительной техники и кадров с одной строительной

площадки на другую.

Во-вторых, процесс изготовления продукции строительства

занимает продолжительный период времени (исчисляется

не только месяцами, но при строительстве крупных объектов

— годами) и, следовательно, на долгое время вовлекает рабочую

силу и средства производства в строительный процесс.

В-третьих, строительное производство связано со многими

отраслями экономики и предприятиями (объединениями,

фирмами). От предприятий одних отраслей экономики оно

получает сырье, материалы и оборудование для изготовления

строительной продукции. С предприятиями (фирмами,

объединениями) других отраслей оно связано тем, что осуществляет

работы на заказ по заданиям предприятий-заказчиков.

Работа на заказ обусловливает важную роль в осуществлении

строительства и ввода в действие готовых объектов

предприятий-заказчиков, на которые возлагается планирование капитальных вложений, обеспечение строительства

проектно-сметной документацией, поставка для строящихся

производственных предприятий необходимого технологического

и энергетического оборудования. С развитием техники

строительная продукция усложняется, развиваются и усложняются

связи строительных организаций с предприятиями

других отраслей экономики. Новые постройки требуют разнообразных

и дорогих материалов, требуют кооперации рабочих

самых разнообразных специальностей, требуют продолжительного

времени для своего завершения.

Все эти характерные для строительства особенности сказываются

на организации и технологии строительного производства.

Многие виды строительных работ ведутся вне зданий,

на открытом воздухе. Поскольку продукция строительства

является неподвижной, орудия труда и рабочая сила в

течение производства должны перемещаться на новое место

работ соответственно фазам технологического процесса.

Такое перемещение в определенной мере сказывается на

непрерывности и равномерности строительного процесса, степени

использования строительной техники и оборудования,

основных экономических показателях строительства.

Отдельные отрасли капитального строительства, в свою

очередь, имеют отличительные особенности. Например,

сельскохозяйственное строительство отличается от промышленного

строительства, городское строительство — от сельского.

Особенностью строительства является его индустриализация.

Индустриализация строительства — одно из направлений

научно-технического прогресса в строительной отрасли.

Под индустриализацией строительства понимается превращение

строительного производства в механизированный

поточный процесс сборки и монтажа зданий и сооружений из

имеющих максимальную заводскую готовность конструкций

и блоков промышленного производства.

Индустриализация строительства вносит глубокие изменения

в технологию строительных работ, так как изготовление

большинства конструкций переносится в заводские условия,

а строительный объект — в сборно-монтажную площадку.

Важнейшими элементами индустриализации строительства

являются: 1) развитие сборного строительства; 2) механизация

и автоматизация строительно-монтажных работ; 3)

внедрение передовой технологии и прогрессивных методов

организации производства.

Для развития сборного строительства необходимы условия.

Важнейшим условием развития сборного строительства

является создание мощной материальной базы строительной

индустрии — заводов по производству строительных конструкций

и блоков.

2. Организация (предприятия) – основное звено рыночной экономике.

Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных, потребностей и получения прибыли. 
Каждое предприятие, функционируя в рыночной среде, может иметь свои собственные локальные цели, такие, как: 
•   организация эффективного способа производства; 
•    обеспечение конкурентоспособности своей продукции; 
•    стабильность функционирования; 
•    завоевание новых рынков на основе введения научно-технических достижений; 
•    организация международного сотрудничества и т.д. 
Но все эти локальные цели будут тем не менее подчинены главной цели - получение прибыли. Предприятие является юридическим лицом, поэтому: 
•   имеет в собственности обособленное имущество; 
•    самостоятельный баланс; 
•    имеет ответственность по своим обязательствам; 
•    может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом в суде.
На   рынке   действует   огромное   количество   разнообразных   мелких   и   крупных предприятий, которые производят товары, добывают сырье, доставляют их до мест потребления,   хранят  продукцию,   вырабатывают  энергию,   решают   бытовые  задачи человека и т.д. 
Предприятие   образует   имущественный   комплекс,   в   состав   которого  могут входить: 
•    взносы учредителей, денежные и материальные; 
•    земельные участки; 
•   здания, сооружения, оборудование; 
•    сырье, продукция;
•    доходы от реализации продукции;                                                                                 
•    ценные бумаги; 
•    бюджетные дотации; 
•    пожертвование; 
•   интеллектуальная собственность, например права на фирменное наименование, 
товарные знаки, знаки обслуживания. 
Однако можно выделить признаки, которые свойственны без исключения всем предприятиям 
1.   На предприятии воедино организуются все средства производства, необходимые: для создания разнообразных товаров и услуг. 
2.   Каждое   предприятие   имеет   свою   собственную   технологию,   свой   способ производства продукции. 
3.   Предприятие объединяет совокупность работников с общим процессом труда, в результате чего возникают определенные производственные отношения. Эти признаки не существуют отдельно друг от друга, а соединяясь, обеспечивают осуществление цели функционирования любого предприятия.
Классификация предприятий. 
1. Предприятия классифицируются: 
•   По формам собственности; 
•   Виду деятельности; 
•   Степени концентрации; 
•   Характеру продукции; 
•   Отраслевому признаку; 
•   Организационно-правовым нормам. 
2. По формам собственности предприятия подразделяются: 
•   на государственные; 
•   частные. 
3. По виду деятельности предприятия бывают: 
•    материального производства: 
—       добывающие; 
—      перерабатывающие; 
—      складские и т.д. 1
•   сферы услуг: 
—      банки; 
—      страховые компании; 
——       учреждения здравоохранения; 
—      предприятия организации досуга и т.д. 
4. По степени концентрации предприятия делятся: 
•   на крупные; 
•   средние; 
•   мелкие. 
5. по характеру продукции выделяются предприятия: 
•   производящие товары; 
•   выполняющие работы; 
•   оказывающие услуги. 
6. По отраслевому признаку выделяются предприятия: 
•   торговли; 
•   транспорта; 
•   питания; 
•   связи и т.д. 
7. По организационно-правовым формам среди предприятий имеются: 
•   товарищества; 
•   общества; 
•   унитарные предприятия; 
•   кооперативы;      
•   фонды; 
•   учреждения и т.д.
Билет 4

1. Отраслевые особенности строительной организации.
2. Организационно-правовые формы предприятий (организаций).

В соответствии с гражданским кодексом РФ в России могут создаваться следующие организационные формы коммерческих предприятий: хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия.
Хозяйственные товарищества и общества:

· полное товарищество;
· товарищество на вере (коммандитное товарищество);

· общество с ограниченной ответственностью,

· общество с дополнительной ответственностью;

· акционерное общество (открытое и закрытое).

Полное товарищество. Участники его в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом, т.е. по отношению к участникам полного товарищества действует неограниченная ответственность. Участник полного товарищества, не являющейся его учредителем, отвечает наравне с другими участниками по обязательствам, возникшим до его вступления в товарищество. Участник, выбывший из товарищества, отвечает по обязательствам товарищества, возникшим до момента его выбытия, наравне с оставшимися участниками в течение двух лет со дня утверждения отчета о деятельности товарищества за год, в котором он выбыл из товарищества.
Товарищество на вере. Им является товарищество, в котором на ряду с участниками, осуществляющими предпринимательскую деятельность от имени товарищества и отвечающими по обстоятельствам товарищества своим имуществом, имеются участники-вкладчики (коммандисты), которые несут риск убытков в пределах внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
Общество с ограниченной ответственностью. Это общество учрежденное одним или несколькими лицами, уставной капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров. Участники общества с ограниченной ответственностью несут риск убытков, связанный с деятельностью общества в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
Общество с дополнительной ответственностью. Особенностью такого общества является то, что его участники несут субсидирную ответственность по обязательствам общества в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов. Все другие нормы ГК РФ об обществе с ограниченной ответственностью могут применяться к обществу с дополнительной ответственностью.
Акционерное общество. Им признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций. Участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционерное общество, участники которого могут свободно продавать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом. Такое общество в праве проводить открытую подписку на выпускаемые ими акции и их свободную продажу на условиях установленных законом. Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом. Такое общество не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции.
Билет 5

1. Хозяйственные товарищества; характеристика.

	Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме «полного товарищества» и «товарищества на вере» (иначе — «коммандитные товарищества»). Число участников не может быть менее двух. Участниками полных и коммандитных товариществ могут быть как индивидуальные предприниматели, так и коммерческие организации. Имущество таких товариществ создается за счет разделенных на доли вкладов участников, а капитал, необходимый для ведения дела, называется «складочным капиталом».

Полное товарищество предусматривает очень тесную взаимосвязь объединяющихся. От того, как действует каждый из них, зависит общее благополучие. Имущество товарищества, а также его приращение является собственностью товарищества. Вкладом в складочный капитал могут быть деньги, ценные бумаги, вещи, а также имущественные права, имеющие денежную оценку. Управление таким товариществом осуществляется по общему согласию «участников-товарищей».Но учредительным договором о создании товарищества может быть предусмотрен и другой принцип принятия решения — например, с учетом весомости сделанного в товарищество вклада. Распределение прибыли и убытков в полных товариществах производится пропорционально долям в складочном капитале. Ответственность за результаты хозяйственной деятельности товарищи несут «солидарную» и «субсидиарную».



	

	


2. Состав классификация и структура основных фондов.

Для производства любого вида продукции, в том числе и стро​ительной, необходимо наличие и взаимодействие трех элемен​тов: средств труда, предметов труда и живого труда.

Средства труда и предметы труда представляют собой сред​ства производства, которые, участвуя в производственном про​цессе в натуральной и стоимостной форме, в совокупности со​ставляют вещественное содержание производственных фондов.

В бухгалтерском учете основные фонды отражаются в виде основных средств организаций, предприятий и хозяйств.

Основные фонды являются имуществом предприятия (строи​тельных организаций) и составляют его сущность.

Источниками формирования имущества предприятий и соот​ветственно основных фондов могут быть:

– денежные и материальные взносы учредителей;

– доходы, полученные от реализации строительно-монтажных работ, а также от других видов хозяйственной деятельности;

– доходы от ценных бумаг;

– кредиты банков и других кредиторов;

– капитальные вложения и дотации из бюджетов соответству​ющих уровней;

– другие источники, не запрещенные законодательством.

Билет 6

1. Хозяйственный общества – характеристика.

Хозяйственные товарищества и общества - наиболее распространенная и универсальная форма объединения и обособления имущества для самых различных видов предпринимательской деятельности. Именно преобладание хозяйственных товариществ и обществ (компаний и корпораций, согласно терминологии англо-американского права) характеризует развитый рыночный оборот. Указанная категория юридических лиц охватывает ряд организационно-правовых форм коммерческих организаций, имеющих как общие черты, так и различия.
Хозяйственные товарищества и общества обладают общей правоспособностью, приобретают право собственности на имущество, полученное в результате их деятельности, а конечную прибыль могут распределять между своими участниками.
Общим для всех хозяйственных товариществ и обществ является деление их уставного (складочного) капитала на доли, права на которые принадлежат их участникам. Обладание долей в уставном капитале позволяет, с одной стороны, участвовать в управлении делами организации и распределении получаемой ею прибыли, а с другой - как правило, ограничивает собственные риски участников товарищества (общества), связанные с предпринимательской деятельностью юридического лица.
2. Методы оценки основных фондов.

Учет и оценка основных фондов производится в натуральной

и стоимостной форме. Оценка в натуральной форме необходим;!

для технико-экономических расчетов при определении производ-

ственной мощности предприятия, разработке проектов произвол,

ства работ и технологии производства, производительности труда

и т.п. Стоимостная оценка позволяет определить величину денеж-

ных средств и источников финансирования для приобретения

необходимого количества основных фондов, а также выявить

структуру, динамику и величину амортизационных отчислений,

что позволяет определить издержки производства.

Различают несколько видов стоимостной оценки основных

фондов: по первоначальной стоимости; по восстановительной сто

имости; по остаточной стоимости.
Билет 7 

1. Производственные кооперативы. Характеристика.

Производственные кооперативы, как форма организации

предприятия, были вновь возрождены с принятием первой час-

I и I ражданского кодекса Российской Федерации в октябре 1994 г.

II роизводственный кооператив или артель — это добровольное

оГИ.одинение граждан, на основе членства, для совместной про-

н нюдственной или иной хозяйственной деятельности (производ-

| ии», переработка, сбыт, торговля, бытовое обслуживание, выпол-

Н1 пие работ и услуг). Члены производственного кооператива объе-

диняют свои имущественные взносы или паи и совместно

(уют в его работе. Допускается участие в организации коо-

Н1 р.п ива юридических лиц.
2. Виды износа основных фондов.

Физический износ есть следствие воздействия природно-кли-

мнгичееких условий (коррозия, выветривание, разрушение дере-

Нмниы ч конструкций и т.п.) и технических условий (эксплуатаци-

• и и I ыг нагрузки, сменность работы, качество технического обслу-

Щнпанин и ремонта и т.п.). Физический износ может бьггь полным

ими •интимным. Полный износ подразумевает необходимость за-

I арого оборудования новым, а частичный износ может быть

у» гранен за смет капитального ремонта и модернизации оборудо-

вании < 'тепень изношенности основных фондов определяется

Ко »ффициснтом физического износа по формуле:

Моральный износ основных фондов — обесценивание и сниже-

ние эффективности их использования еще до полного физичес-

кого износа. Различают два вида морального износа. Первый вид —

старые основные фонды обесцениваются по причине снижения

издержек производства в отраслях, поставляющих основные фон-

ды. Второй вид морального износа — появление нового более со-

вершенного оборудования. Издержки продукции, произведенной

на морально устаревшем оборудовании, выше, чем на новом, так

как фирмы расходуют больше рабочего времени, материалов на

единицу продукции и начисляют больший объем амортизации.
Билет 8

1. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

Унитарным предприятием называется такая коммерческая

организация, которая не имеет права собственности на закреплен-

ное за ней имущество. Имущество унитарного предприятия явля-

ется неделимым, т.е. в отличие от хозяйственных товариществ и

обществ, оно не может быть распределено по вкладам, акциям и

иным долям.

В форме унитарных могут создаваться только государственные

и муниципальные предприятия. Унитарным предприятием управ-

ляет руководитель (директор), который назначается собственни-

ком. Обычно это уполномоченный орган управления (министер-

ство, агентство и т.п.) и ему подотчетен руководитель унитарно-

го предприятия.

Как и любая другая коммерческая организация, унитарное

предприятие отвечает по своим обязательствам всем своим иму-

ществом, а вот по обязательствам собственника ответственности

не несет.

Имущество унитарному предприятию передается, как прави-

ло, в так называемое хозяйственное ведение. Право хозяйствен-

ного ведения позволяет унитарному предприятию владеть, пользо-

ваться и распоряжаться переданным ему имуществом, но с опре-

деленными ограничениями. Распоряжаться своим имуществом,

т.е. продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог и т.п. без согла-

сия на то собственника, унитарное предприятие не может. При

этом собственник обязан осуществлять контроль за использова-

нием по назначению и сохранностью принадлежащего предприя-

тию имущества.

Правительство Российской Федерации может создавать унитар-

ные предприятия на базе федерального имущества, передаваемо-

го предприятию и на праве оперативного управления. Такое пред-

приятие называется федеральным казенным предприятием.
2. Амортизация основных фондов.

Денежное возмещение износа основных фондов производится

Ну Iем начисления амортизации. Амортизация — это процесс по-

» и пенного перенесения стоимости основных фондов на произво-

#1Имум> продукцию, с целью образования специального амортиза-

жпитого фонда для последующего восстановления основных

финнов. Амортизационные отчисления включаются в издержки

Нроп шодства.

Различают плановые и внеплановые амортизационные отчис-

ления. Так, согласно правилам ведения бухгалтерского учета, со

ставляется план амортизации, в котором распределяются затраты

на приобретение или изготовление объекта основных фондов и

течение предполагаемого срока его полезной службы. Амортиза

ционные отчисления возмещаются после реализации продукции.

Для замены изношенного оборудования эти средства могут пона-

добиться через неопределенный период времени, их накопление

нецелесообразно, они, как и другие финансовые источники (при

быль, кредиты и т.п.), служат для финансирования развития бич

неса. Таким образом, амортизация является одним из внутренних

источников обновления основных фондов.
Билет 9

1. Виды предпринимательства в строительстве.

2. Способы начисления амортизации, их сущность.

Начисление амортизации происходит различными способами в соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту ПБУ 6/01 «Учет основных средств»:

-         линейным способом;
-         способом уменьшаемого остатка;
-         способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;
-         способом списания стоимости пропорционально объему продукции.
Начисление амортизации осуществляется различными способами в соответствии с Налоговым кодексом РФ (глава 25).

-         линейным способом;
-         нелинейным способом.
В бухгалтерском учете: При линейном способе годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из первоначальной стоимости объекта основных средств и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта.
Срок полезного использования объекта определяется организацией самостоятельно при принятии объекта к бухгалтерскому учету. Определение срока полезного использования объекта при его отсутствии в технических условиях или неустановлении в централизованном порядке производится исходя из:

-         ожидаемого срока использования этого объекта в соответствии с ожидаемой производительностью или мощностью применения;
-         ожидаемого физического износа, зависящего от режима эксплуатации, естественных условий, системы ремонтов;
-         нормативно-правовых и других ограничений использования этого объекта
Билет 10

1. Субъекты предпринимательства.

Субъектами предпринимательства могут быть частные лица (с об​разованием и без образования юридического лица). Деятельность таких предпринимателей осуществляется как на основе собственного труда, так и с привлечением наемного. Предпринимательская деятельность может осуществляться также группой лиц, связанных между собой договорными отношениями и экономическим интересом. Субъектами коллективного предпринимательства выступают товарищества, общества, кооперативы. Субъектами предпринимательства могут быть также государственные и муниципальные предприятия.

Для российской экономики предпринимательство — явление относи​тельно новое, поскольку в условиях командно-административной системы оно существовать не могло. В процессе перехода к рынку с начата 90-х годов в стране осуществлялся ряд мер по обеспечению реальной базы (правовой, экономической, социальной) для зарождения предприниматель​ства. К важнейшим из них относится принятие соответствующего законода​тельства и широкомасштабная приватизация, которая была призвана возро​дить частную собственность как основу предпринимательства, развития конкуренции и обеспечения экономической свободы.

Одним из главных направлений развития предпринимательства в нашей стране признается малый бизнес. Малые предприятия необходимы для соз​дания в экономике нормальных конкурентно-рыночных отношений, новой социальной структуры общества; для активизации структурной перестройки (развития производства товаров народного потребления, сферы услуг, торгов​ли и общественного питания); для ускорения научно-технического прогресса; для создания новых рабочих мест и самозанятости населения. К преимущест​вам малых предприятий относятся гибкость, мобильность, быстрая приспо-сабливаемость к меняющимся требованиям рынка и др.

2. Обобщающие показатели использования основных фондов.

Основные показатели использования основных фондов можно объединить в четыре группы:

· показатели экстенсивного использования основных производственных фондов, отражающие уровень их использования по времени;

· показатели интенсивного использования основных фондов, отражающие уровень использования по мощности (производительности);

· показатели интегрального использования основных фондов, учитывающие совокупное влияние всех факторов, как экстенсивных, так и интенсивных;

· обобщающие показатели использования (экономические) основных производственных фондов, характеризующие различные аспекты использования (состояния) основных фондов в целом по предприятию.

К показателям экстенсивного использования основных производственных фондов относятся коэффициент экстенсивного использования оборудования, коэффициент сменности работы оборудования, коэффициент загрузки оборудования.

Коэффициент сменности работы оборудования (Ксм) определяется как отношение общего количества отработанных оборудованием станко-смен (Дст..см) к количеству станков, работавших в наибольшую смену (п): Ксм = Дст..см/ п

Повышение коэффициента сменности работы основных средств на предприятии - важный источник роста объёма производства продукции и повышения эффективности использования основных фондов.

Коэффициент экстенсивного использования оборудования (Кэкст) определяется как отношение фактического количества часов работы оборудования (tобор.ф) к количеству часов его работы по норме (tобор.н) Кэкст = (tобор.ф)/ (tобор.н)

Коэффициент загрузки оборудования (Кзагр) определяется (упрощенно) как отношение коэффициента сменности работы (Ксм) к плановой сменности оборудования (Кпл): Кзагр = Ксм/Кпл

Коэффициент интенсивного использования оборудования (Кинт) определяется как отношение фактической производительности оборудования (Пф) к нормативной (Пн): Кинт = Пф/Пн

Коэффициент интегрального использования оборудования (Kинтегр) определяется как произведение коэффициента экстенсивного и интенсивного использования оборудования и комплексно характеризует эксплуатацию его по времени и производительности (мощности): Kинтегр = Кэкст * Кинт

Обобщающими показателями использования основных фондов являются фондоотдача, фондоемкость, фопдовооруженность труда, рентабельность основных производственных фондов.

Фондоотдача - показатель выпуска продукции на I руб. стоимости основных фондов, т.е. показывает насколько эффективны вложения в ОС. (Фотд) - определяется как отношение объема выпуска продукции (выручка) (В) к стоимости основных производственных фондов (Ф) за сопоставимый период времени (месяц, год): Фотд=В/Ф

Фондоемкость (Фемк)- величина, обратная фондоотдаче, показывает долю стоимости основных фондов, приходящуюся на каждый рубль выпускаемой продукции: Фемк=Ф/В

Фондовооруженность труда (Фв) определяется как отношение стоимости основных фондов (Ф) к числу рабочих на предприятии, работавших в наибольшую смену (ч): Фв = Ф/ч.

Рентабельность основных производственных фондов (Р) характеризует величину прибыли, приходящейся на I руб. фондов, и определяется как отношение прибыли (П) к стоимости фондов (Ф): Р = П/Ф

Билет 11

1. Внутренняя и внешняя среда организации (предприятия).

Все организации являются открытыми системами, т. е. они испытывают влияние внешней среды. Эффективный менеджер должен держать в центре внимания внутренние переменные организации и оценивать состояние внешней среды.

Основными внутренними переменными организации являются цели, структура,задачи, технология и люди.

Цели - это желаемый результат, который стремится достигнуть человек или организация.
В ходе управления руководство разрабатывает цели и сообщает их исполнителям. Цели являются мощным мобилизующим фактором. У каждой организации есть множество целей.

В качестве целей на предприятиях торговли могут возникать увеличение объема товарооборота, увеличение каналов сбыта продукции, увеличение доли на рынке, повышение имиджа предприятия и т. д.

Структура организации - это логические взаимоотношения уровней управления и функциональных областей, построенных в такой форме, которая позволяет наиболее эффективно достигать целей организации.

Структура основывается на делегировании полномочий, т. е. работа закрепляется за теми работниками, которые могут лучше выполнить эту работу с точки зрения организации как целого.

Задачи - это предписанная работа, серия работ или часть работы, которая должна быть выполнена заранее установленным способом в заранее оговоренные сроки.
С технической точки зрения задача предписывается не работнику, а его должности.

Предполагается, что если все задачи организации будут выполняться определенным способом в установленные сроки, то деятельность организации будет успешной.

Технология - это средство преобразования входов, будь то люди, информация или материалы, в исходящие результаты.
2. Дифференцированные показатели использования основных фондов.

Уровень использования основных фондов имеет большое значение на различных предприятиях автомобильного транспорта. Повышение уровня использования основных фондов на любом предприятии позволяет увеличить доход, минимизировать текущие затраты, соответственно увеличить прибыль.

   Повысить уровень использования основных производственных фондов можно двумя способами: интенсивным и экстенсивным.

   Интенсивным способом – проведение мероприятий, связанных с увеличением производительности за единицу рабочего времени. Мероприятия на автотранспортном предприятии могут быть следующие: повышение уровня технической готовности подвижного состава и  организации его работы на линии.

   Экстенсивным способом – проведение мероприятий, связанных с увеличением времени работы основных производственных фондов. Мероприятия на автотранспортном предприятии могут быть следующие: сокращение времени простоя подвижного состава под погрузкой и разгрузкой, сокращение времени простоя подвижного состава и производственного оборудования в ремонте, организация посменной работы на предприятии.

Билет 12

1. Классификация предприятий.

Все многообразие действующих в экономике предприятий

обычно принято классифицировать по сходным признакам, при-

сущим отдельной группе. В первую очередь все предприятия в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

различаются по их организационно-правовым формам.

Важным признаком классификации предприятий является их

отраслевая принадлежность. В основу этой классификации поло-

жены различия выпускаемой продукции по ее назначению, спо-

собам производства и характеру потребления. В зависимости от

этого предприятия разделяются на сырьевые и перерабатывающие

(добыча, транспортировка и переработка нефти и газа и т.п.), ма-

шиностроительные, предприятия строительного комплекса, транс-

порта, связи, химической промышленности, сельскохозяйствен-

ные предприятия по выращиванию продовольственных и техни-

ческих культур, предприятия научно-технической сферы, оптовой

и розничной торговли и т.д.

Предприятия, действующие в любой из отраслей, сильно от-

личаются друг от друга по размерам и масштабам производства

и делятся на крупные, средние и малые. При отнесении предпри-

ятия к одной из указанных групп учитывают, в первую очередь,

численность персонала, а также стоимостный объем выпускаемой

продукции и стоимость средств производства.

К средним обычно относят предприятия с численностью пер-

сонала от 100 до 500 человек, к крупным — на которых работают

более 500 человек.

Особое место в современной экономике занимают малые пред-

приятия.

К ним относятся предприятия с ограниченной численностью

работников в зависимости от их принадлежности к различным

отраслям экономики. При этом в главных отраслях — промыш-

ленности, строительстве и на транспорте, численность персонала

малого предприятия не должна превышать 100 человек. В осталь-

ных отраслях предельная численность малого предприятия огра-

ничена до 50 работников, а в розничной торговле и бытовом об-

служивании населения — до 30.

Во всем мире малое предпринимательство пользуется государ-

ственной поддержкой. Для малых предприятий устанавливается

упрощенная система учета и налогообложения, им полагаются
2. Пути повышения использования основных фондов.

Улучшение использования основных производственных фон​дов во многом зависит от наличия обоснованной системы пока​зателей, характеризующих уровень эффективности использо​вания фондов. Для оценки эффективности применения основ​ных фондов используется система показателей, включающая общие (стоимостные) и частные (натуральные) показатели.

Общие показатели характеризуют уровень использования всей совокупности основных производственных фондов в целом, а частные показатели — отдельных элементов основных фон​дов (парка строительных машин, транспортных средств и т.д.). Наиболее широко из общих показателей используется показа​тель фондоотдачи, который отражает эффективность исполь​зования овеществленного в основных производственных фон​дах труда и характеризует колдичество продукции, приходящейся на 1 руб. стоимости основных фондов. Показатель фондоот​дачи (Фотд) определяется по формуле

 [image: image1.wmf]
Необходимо отметить, что показатель фондоотдачи не позво​ляет в полном объеме оценить степень использования организа​цией имеющихся в ее распоряжении основных фондов. Величина показателя фондоотдачи находится в прямой зависимости от уровня производительности труда и в обратной зависимости от уровня его фондовооруженности. Поэтому эффективным следует считать такое развитие отрасли «строительство», при котором рост производительности труда опережает уровень оснащенности рабочих строительных организаций основными фондами. Ины​ми словами, должно иметь место снижение затрат живого труда на единицу готовой продукции при росте уровня оснащенности строительных организаций основными фондами. На величину по​казателя фондоотдачи существенное влияние оказывает также ряд факторов, которые мало зависят от работы строительных организаций в сфере повышения эффективности использования основных производственных фондов.

Билет 13

1. Методы плановой амортизации.

Различают плановые и внеплановые амортизационные отчис-

ления. Так, согласно правилам ведения бухгалтерского учета, со

ставляется план амортизации, в котором распределяются затраты

на приобретение или изготовление объекта основных фондов и

течение предполагаемого срока его полезной службы. Амортиза

ционные отчисления возмещаются после реализации продукции.

Для замены изношенного оборудования эти средства могут пона-

добиться через неопределенный период времени, их накопление

нецелесообразно, они, как и другие финансовые источники (при

быль, кредиты и т.п.), служат для финансирования развития бич

неса. Таким образом, амортизация является одним из внутренних

источников обновления основных фондов.

Различают следующие виды плановой амортизации: линейная,

дегрессивная, прогрессивная и амортизация с учетом производи

тельности (выработки).

Линейная амортизация — начисляется равномерно, в завис и

мости от срока службы основных фондов. При этом годовая нор

ма амортизации остается неизменной. Этот метод широко исполь-

зуется на практике.

Дегрессивная амортизация — в первые годы использования

объекта основных фондов амортизация начисляется в большем

размере, чем в последующие годы. Такой метод позволяет избе -

жать больших потерь при списании основных фондов в результа

те морального износа.

Прогрессивная амортизация — начисляется по возрастающей

за год, т.е. в первые годы использования объекта основных фон

дов начисляется меньшая сумма амортизационных отчислений,

чем в конце срока полезной службы. Такой метод применяется при

выходе на рынок с целью повышения конкурентоспособности про

дукции за счет низких издержек и низкой цены.

Амортизация с учетом производительности (выработки) — на

числяется в зависимости от степени эксплуатации объекта основ-

ных фондов. При применении этого метода рассчитывается нор

ма амортизации, зависящая от объема произведенной продукции

Это позволяет реально отразить степень изношенности основный

фондов, особенно их активной части.
2. Нематериальные активы.

Нематериальные активы — это условная стоимость объектов

ммм и иск туальной собственности, используемых предприятием в

щииичсе своей предпринимательской деятельности. Их особен-

Н(Н п. состоит в том, что они не имеют натурально-вещественной

фирмы, соответствующей их содержанию, и используются в тече-

мин ими. кого времени.

Л,ии отнесения объекта интеллектуальной собственности к не-

мнм риальным активам необходимо единовременное выполнение

|н ряда условий:

он у т» твие материально-вещественной (физической) структуры;

возможность идентификации (отделения от другого имущества

предприятия);

использование в производстве продукции, при выполнении

работ или оказании услуг, либо для управленческих нужд пред-

приятия;

использование в течение длительного времени, т.е. свыше 12

месяцев;

способность приносить предприятию экономические выгоды

(доход) в будущем;

наличие надлежаще оформленных документов, подтверждаю-

щих существование самого актива и исполнительного права на

предприятии на результаты интеллектуальной деятельности (па-

тенты, свидетельства, другие охранные документы);

предприятием не предполагается последующая перепродажа

данного имущества.

К нематериальным активам могут быть отнесены следующие

объекты интеллектуальной собственности: исключительное автор

ское право на программы для ЭВМ, базы данных; исключитель-

ное право патентообладателя на изобретение, промышленный

образец, полезную модель; исключительное право владельца на

товарный знак и знак обслуживания, наименование места проис

хождения товаров; исключительное право патентообладателя на

селекционные достижения; имущественное право автора или ино-

го правообладателя на технологии интегральных микросхем.

В составе нематериальных активов предприятия учитываются

организационные расходы, связанные с созданием фирмы (плата

за разработку и оформление учредительных документов, за про

ведение технико-экономических обоснований и за консультации

в специализированных организациях, регистрационные сборы и т.д.).

Особенность этого вида нематериальных активов заключается в

том, что в учредительных документах фирмы эти орграсходы дол

жны быть зафиксированы в определенной сумме как вклад учас-

тника. Также к нематериальным активам относят деловую репу-

тацию предприятия (деловые связи, партнеры, качество, навыки

в управлении и т.д.).
Билет 14

1. Внеплановые амортизационные отчисления.

Ипсплановые амортизационные отчисления учитывают чрезвы-

мИпое, не предусмотренное планом, уменьшение стоимости

I' I а основных фондов вследствие технических (авария), а так-

жо11омических причин (падение спроса на производимую про-

мумIию или моральный износ). Эти амортизационные отчисления

ии лишаются за счет прибыли фирмы или других источников

фи 11 и и с и рования основных фондов.

Дин поддержания основных фондов в работоспособном состо-

ШНП1 осуществляется текущий и капитальный ремонт. При теку-

щем ремонте заменяются или восстанавливаются отдельные узлы,

и! р( I агы машин и оборудования, а также детали и конструкции

|М'М1 и!тируемых зданий и сооружений. При капитальном ремонте

1м уществляется разборка, замена или восстановление всех изно-

ни пи!.1\ деталей и узлов, последующая сборка и испытание отре-

мом I ированного оборудования. В процессе капитального ремон-

|н |н I (можно проведение модернизации морально устаревших ос-

|| пи т .IX фондов. Расходы на все виды ремонта включаются в

И шержки производства по их фактической величине. Некоторые

фирмы финансирование ремонтных работ осуществляют за счет

I рпк I в специального ремонтного фонда, который создается са-

М< и 11 >ител ьно за счет разных источников финансирования. Расхо-

иииаппе средств этого фонда имеет строго целевое назначение.
2. Состав оборонных средств.

Оборотные средства (оборотный капитал)- это активы предприятия, возобновляемые с определенной регулярностью для обеспечения текущей деятельности, вложения в которые как минимум однократно оборачиваются в течение года или одного производственного цикла.

По принятой в настоящее время в народном хозяйстве классификации в составе оборотных средств промышленности выделяются следующие группы:

1) оборотные фонды;

2) фонды обращения.

Оборотные производственные фонды предприятий состоят из трех частей:

  1. Производственные запасы;

  2.Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления;

3. Расходы будущих периодов.

Производственные запасы — это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс; состоят они из сырья, основных и вспомогательных материалов, топлива, горючего, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий, тары и тарных материалов, запасных частей для текущего ремонта основных фондов. Размер этих запасов устанавливается с таким расчетом, чтобы обеспечить бесперебойную и ритмичную работу. Обычно различают текущий, подготовительный и страховой запасы. Текущий запас предназначен для обеспечения бесперебойного хода производственного процесса между двумя очередными поставками сырья, материалов, покупных изделий и полуфабрикатов. Подготовительный запас необходим на время подготовки материалов к производственному потреблению. Страховой запас предназначен для обеспечения бесперебойного производственного процесса при отклонениях от принятых интервалов поставок.

Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления — это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, не законченные полностью производством в одних цехах предприятия и подлежащие дальнейшей обработке в других цехах того же предприятия.

Расходы будущих периодов — это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода (например, затраты на конструирование и разработку технологии новых видов изделий, на перестановку оборудования, маркетинг и др.).

Оборотные производственные фонды в своем движении также связаны с фондами обращения, обслуживающими сферу обращения. Они включают готовую продукцию на складах, товары в пути, денежные средства и средства в расчетах с потребителями продукции, в частности, дебиторскую задолженность. Совокупность денежных средств предприятия, предназначенных для образования оборотных фондов и фондов обращения, составляют оборотные средства предприятия.

Фонды обращения состоят из четырех групп:

•готовая продукция на складах (в емкостях) предприятий;

•товары в пути (отгруженные);

•денежные средства на расчетном счете в банке, в аккредитивах или в кассе предприятия;

•средства в расчетах с поставщиками и покупателями.

Структура оборотных средств на предприятии показывает долю отдельных элементов в общей сумме средств. В производственной структуре соотношение оборотных производственных фондов и фондов обращения составляет в среднем 4:1. В структуре производственных запасов в среднем по промышленности основное место занимают сырье и основные материалы. Значительно ниже доли запасных частей и тары (около 3%). Сами производственные запасы имеют более высокий удельный вес в топливно- и материалоемких отраслях. Структура оборотных средств зависит от отраслевой принадлежности предприятия, характера и особенностей организации производственной деятельности, условий снабжения и сбыта, расчетов с потребителями и поставщиками.
Билет 15

1. Трудовые ресурсы, сущность и состав.

К трудовым ресурсам относится та часть населения, которая обладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в соответствующей отрасли. Достаточная обеспеченность предприятий нужными трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень производительности труда имеют большое значение для увеличения объемов продукции и повышения  эффективности производства.

Исследование трудовых ресурсов можно разделить на две взаимосвязанные группы: исследование собственной рабочей силы, то есть численности и состава работников и их динамика, и рассмотрение рабочего времени, то есть общего объема располагаемого и фактически затраченного времени, а также использование рабочего времени.

Персонал предприятия  — это совокупность физических лиц, состоящих с предприятием, как юридическим лицом, в отношениях, регулируемых договором найма.  В таких отношениях могут состоять не  только  наемные работники, но  и  физические  лица - собственники или совладельцы фирмы, если они, помимо причитающейся им части доходов, принимают участие в  деятельности  предприятия  своим личным трудом и получают за это соответствующую оплату.

Состав персонала любой организации, как правило, неоднороден, поскольку даже в самой маленькой нужно выполнять множество видов деятельности, а для этого требуются люди, обладающие разнообразными профессиями, опытом, квалификацией, занимающие различные должности.

Группировку персонала в соответствии с видами деятельности, выполняемыми функциями и категориями должностей отражает его статистическая структура. В ней выделяют:

1.      персонал основных видов деятельности (лица, работающие в основных и вспомогательных, научно-исследовательских подразделениях, аппарате управления и т.д.)

2.      персонал неосновных видов деятельности (работники ремонтного, жилищно-коммунального хозяйства, подразделений социальной сферы).

По характеру трудовых функций персонал подразделяется на рабочих и служащих.

Рабочие создают материальные ценности и оказывают услуги производственного характера,. Рабочие классифицируются также по профессиям, возрасту, формам и системам оплаты труда, стажу.

Служащие осуществляют организацию деятельности людей, управление производством, административно - хозяйственные,  финансово-бухгалтерские, снабженческие, юридические, исследовательские и другие виды работ.

2. Кадровый состав предприятия.

Кадровый состав организации позволяет разрабатывать комплектную проектно-сметную документацию на всех стадиях проектирования объектов грахданского назначения от проектов застройки и предпроектных предложений до проектов и рабочей документации по конкретным объектам.
Билет 16

1. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Важнейшими показателями эффективности использования оборотных средств является коэффициент оборачиваемости, длительность оборота оборотных средств и коэффициент загрузки оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует количество оборотов оборотных средств в течение определенного периода.
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где В - выручка от реализации (объем реализованной продукции), р.;

ОбС - среднегодовая стоимость оборотных средств, р.

Среднегодовой остаток оборотных средств рассчитывается по формуле
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где ОбС0- величина оборотных средств на начало периода, р.

ОбСn- величина оборотных средств на n-ую дату, р.

n-число рассматриваемых дат.

2. Промышленно производственный персонал.

- персонал основной деятельности, который включает работников: 
1) основных и вспомогательных цехов, в т.ч. работников силовых, инструментальных, компрессорных, паро- и водоснабжения и т.п.; 
2) подсобных производств: лесозаготовок, торфоразработок, карьеров, тарных цехов, производства строительных материалов, а тж. типографий и т. п.; 
3) обслуживающих электрические и тепловые сети, подстанции (эксплуатация и ремонт), а тж. работников производственных служб энергоуправлений; 
4) транспортных цехов (железнодорожного, автомобильного, водного и других видов транспорта), предприятий, преимущественно обслуживающих производство; 
5) занятых на погрузочно-разгрузочных работах, включая обслуживание потребителей, работников предприятий, сопровождающих грузы до станции назначения (проводников); 
6) научно-исследовательских, конструкторских, проектно-конструкторских, технологических организаций, находящихся на балансе предприятий (объединений); 
7) лабораторий, в том числе работников лабораторий, занятых на опытных, экспериментальных и научно-исследовательских работах, работников, занятых в конструкторских отделах (бюро) предприятия, включая случаи, когда они выполняют работу и для других предприятий и организаций; 
8) занятых производством и наладкой экспериментальных образцов новой продукции; 
9) занятых пуско-наладочными работами, а тж. освоением (подготовкой) производства на новых предприятиях и объектах, которые включаются в состав промышленно-производственного персонала с момента ввода предприятия или отдельных цехов в эксплуатацию, т. е. с момента подписания акта о приемке предприятия (подразделения) в эксплуатацию государственной приемочной комиссией или до момента подписания акта о приемке предприятия (подразделения), если это предприятие (подразделение) уже начало выпуск промышленной продукции (при этом данные за соответствующий период прошлого года за счет этих работников не пересчитываются); 
10) основного производства, занятых рекультивацией земель; 
11) занятых на очистных сооружениях, состоящих на балансе предприятия, полностью или частично обслуживающих производство; 
12) холодильников, состоящих на балансе промышленных предприятий; 
13) узлов связи, состоящих на балансе производственного объединения, промышленного предприятия, включая и те, которые частично обслуживают население; 
14) информационно-вычислительных центров, вычислительных центров, машиносчетных станций (бюро), состоящих на балансе производственного объединения, промышленного предприятия, включая и те, которые выполняют работы и для других предприятий; 
15) всех видов охраны (военизированной первой категории, профессиональной пожарной, сторожевой), которые состоят в штаге данного промышленного предприятия; 
16) шахтных, рудничных, заводских душевых и бань, обслуживающих только персонал данного предприятия, а тж. работников заводских прачечных по стирке спецодежды и работников мастерских по починке спецодежды; 
17) заводоуправления, управления головного завода, обособленного аппарата производственного объединения со всеми отделами и бюро, включая отделы материально-технического снабжения и сбыта, складов сырья, материалов, готовой продукции, а тж. работников по уборке заводской территории и работников аппарата отдела жилищно-коммунального хозяйства, если этот отдел является структурным подразделением заводоуправления; 
18) занятых на капитальном и текущем ремонте оборудования и транспортных средств своего предприятия, а тж. занятых текущим ремонтом зданий и сооружений, относимых к основным промышленно-производственным фондам предприятия; 
19) занятых завозом готовой продукции в розничную торговую сеть (грузчики, диспетчеры, экспедиторы, водители автомобилей), предприятий пищевой промышленности, кроме предприятий мясной и молочной промышленности; 
20) сборно-обменных пунктов при предприятиях по ремонту автомашин; 
21) технических библиотек; 
22) занятых подготовкой кадров, а тж. лиц, проходящих обучение: начисленная им заработная плата учитывается по промышленно-производственному персоналу в тех случаях, когда при расширении производственных мощностей на действующих предприятиях подготовка кадров производится за счет средств основной деятельности.
Билет 17

1. Источники формирования оборотных средств.

Главную роль в организации текущей деятельности фирмы играют собственные оборотные средства, т.к. они обеспечивают ее имущественную и оперативную самостоятельность. Первоначальное формирование собственных оборотных средств происходит в период создания фирмы, когда их источником служит уставный капитал. В дальнейшем собственным источником формирования оборотных средств становится прибыль.
Кроме того, для обеспечения бесперебойности и ритмичности процессов снабжения, производства и реализации продукции (работ, услуг) предприятия используют т.н. приравненные к собственным оборотные средства. Это денежные средства, постоянно находящиеся в обороте предприятия, но ему не принадлежащие. К ним относятся минимальная задолженность по:
заработной плате персоналу;
платежам в бюджет и внебюджетные фонды;
оплате дивидендов и процентов по ценным бумагам.
Такая задолженность возникает вследствие существующего разрыва в сроках начисления и выплаты. Так, например, заработная плата персоналу за истекший месяц начисляется в первых числах наступившего месяца, а выплачиваться она может до 15-го числа наступившего месяца. В эти же сроки начисляются и уплачиваются в бюджет единый социальный налог и налог на доходы физиче-
ских лиц. Налог на прибыль, имущество и др. малые предприятия рассчитывают в ходе составления капитального баланса в течение 30 дней после отчетного периода, а уплачивают их в бюджет в течение 5 дней после сдачи баланса в налоговые органы.
Наряду с собственными источниками формирования оборотных средств существуют также привлеченные и заемные источники. К привлеченным источникам относят задолженность фирмы по оплате счетов поставщиков и подрядчиков, т.е. т.н. кредиторскую задолженность. Такая задолженность возникает зачастую вполне закономерно как результат действующего порядка расчетов между фирмой и ее партнерами. Но иногда возникновение кредиторской задолженности может явиться следствием нарушения фирмой платежной дисциплины.
К заемным источникам формирования оборотных средств относятся кредиты банков, займы других организаций, займы физических лиц - учредителей фирмы. Кредиты и займы покрывают дополнительную потребность предприятия в средствах. Следует отметить, что одним из главных условий кредитования является надежность финансового состояния фирмы.
Соотношение между объемами собственных, привлеченных и заемных средств должно быть оптимальным. Те фирмы, которые используют только собственные средства, меньше рискуют, однако степень доходности у них, как правило, ниже, чем у использующих наряду с собственными, заемные средства.
2. Производительность труда и пути ее повышения.

роизводительность труда - главный показатель экономической эффективности материального производства в целом и его отдельных отраслей, предприятий и объединений. Она выражает эффективность, плодотворное и рациональное использование живого труда. Рост ее положительно влияет и на эффективность производственного потребления прошлого труда, выражаемую, прежде всего через фондоотдачу и материалоемкость производства. 
Чем быстрее изменяются условия производства под действием научно-технического прогресса, интенсификации и специализации, приводящие к структурным сдвигам в изменениях затрат живого и овеществленного труда на производство продукции, тем большее значение в экономии совокупного труда приобретает экономия труда прошлого, овеществленного в продукте на предшествующих стадиях его производства. Однако решающим фактором экономии совокупного труда во всех отраслях народного хозяйства является рост производительности живого труда. 
В результате формирования АПК в нашей стране создаются новые материально-технические, организационно-экономические и социальные возможности для радикального решения задач увеличения производства продуктов сельского хозяйства, повышения производительности труда. 
Билет 18

1. Классификация оборотных средств.

Оборотные средства предприятия существуют в сфере производства и в

сфере обращения. Оборотные производственные фонды и фонды обращения

подразделяются на различные элементы, составляющие материально-

вещественную структуру оборотных средств.

Элементы оборотных средств

Оборотные производственные фонды включают:

. производственные запасы;

. незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовле-

ния;

. расходы будущих периодов.

Производственные запасы . это предметы труда, подготовленные для за-

пуска в производственный процесс. В их составе можно, в свою очередь, выде-

лить следующие элементы: сырье, основные и вспомогательные материалы, то-

пливо, горючее, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, тара и

тарные материалы, запасные части для текущего ремонта, малоценные и быст-

роизнашивающиеся предметы.

Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовле-

ния . это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы,

детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также

полуфабрикаты собственного изготовления, незаконченные полностью произ-

водством в одних цехах и подлежащие дальнейшей переработке в других цехах

того же предприятия.

Расходы будущих периодов . это невещественные элементы оборотных

фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, ко-

торые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продук-

цию будущего периода.

Фонды обращения состоят из следующих элементов:

. готовая продукция на складах;

. товары в пути (отгруженная продукция);

. денежные средства;

. средства в расчетах с потребителями продукции.

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств или их

составными частями называется структурой оборотных средств. Так, в вос-

производственной структуре соотношение оборотных производственных фон-

дов и фондов обращения составляет в среднем 4:1. В структуре производствен-

ных запасов в среднем по промышленности основное место (около 1/4) занима-

ют сырье и основные материалы, значительно ниже (около 3%) доли запасных

частей и тары. Сами производственные запасы имеют более высокий удельный__

вес в топливно- и материалоемких отраслях. Структура оборотных средств за-

висит от отраслевой принадлежности предприятия, характера и особенностей

организации производственной деятельности, условий снабжения и сбыта, рас-

четов с потребителями и поставщиками.
2. Численность работников организации.

Чтобы определить среднюю численность, нужно сложить три показателя:

- среднесписочную численность работников;

- среднюю численность внештатных совместителей;

- среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера.

 

Пример

В организации работают:

- сотрудники, с которыми заключен трудовой договор;

- сотрудники, с которыми заключен договор подряда.

За I квартал 2004 года среднесписочная численность сотрудников, работающих по трудовому договору, составила 55 человек, а средняя численность работников на подряде - 8 человек.

Средняя численность работников организации составит:

55 чел. + 8 чел. = 63 чел.

Билет 19

1. Нормирование оборотных средств.

Нормирование оборотных средств осуществляется в денежном выраже-

нии. В основу определения потребности в них положена смета затрат на произ-

водство продукции (работ, услуг) на планируемый период. При этом для пред-

приятий с несезонным характером производства за основу расчетов целесооб-

разно брать данные IV квартала, в котором объем производства, как правило,

наибольший в годовой программе. Для предприятий с сезонным характером

производства . данные квартала с наименьшим объемом производства, по-

скольку сезонную потребность в дополнительных оборотных средствах обеспе-

чивают краткосрочные ссуды банка.

Для определения норматива принимается во внимание среднесуточный

расход нормируемых элементов в денежном выражении. По производственным

запасам среднесуточный расход рассчитывается по соответствующей статье

сметы затрат на производство; по незавершенному производству . исходя из

себестоимости валовой или товарной продукции; по готовой продукции . на

основании производственной себестоимости товарной продукции.

В процессе нормирования устанавливаются частные и совокупные норма-

тивы. Процесс нормирования состоит из нескольких последовательных этапов.
2. Оплата труда работников.

Оплата труда в любых формах организации экономики является основным источником дохода наемного работника, основой материального благополучия членов его семьи, она является наиболее эффективным средством побуждения работника к высокопроизводительному и качественному труду.

Переход к рыночным отношениям коренным образом изменяет и содержание всей работы по организации оплаты труда. Правительственные органы отказались от какого-либо управления оплатой труда и ее уровнем, оставив за собой только установление минимальной оплаты труда.

Все другие составляющие организации оплаты труда: тарифные ставки, должностные оклады, различные виды доплат и надбавок, условия премирования - теперь устанавливаются непосредственно в организациях, как правило, в коллективных договорах, формируемых в ходе коллективных переговоров.

Уровень оплаты труда зависит от многих факторов. Прежде всего, это - экономическое состояние организации, общая социально-экономическая ситуация в государстве и в регионе, соотношение спроса и предложения на рынке труда, состояние потребительского рынка, динамика потребительских цен на товары и услуги и т.д.

В условиях рыночной экономики сущность оплаты труда выражается через денежные выплаты, получаемые работником в обмен на свой труд.
Таким образом, рабочая сила является товаром, стоимость которого зависит от множества факторов.

Работодатель вынужден выплачивать зарплату и во время отпуска, вносить средства в фонды социального страхования. С целью привлечения и закрепления рабочей силы он готов нести дополнительные расходы на содержание жилья, медицинских, детских, других учреждений. Постоянное развитие технического процесса и необходимость обновления производства заставляет предпринимателей организовывать подготовку и переподготовку работников.

Билет 20

1. Техническое нормирование труда.

Техническое нормирование труда —одна из важнейших составных частей научной организации труда. Оно заключается в установлении меры затрат на изготовление единицы строительной продукции в единицу времени, выполнение заданного объема работ в определенных организационно-технических производственных условиях. На основе норм устанавливается мера труда для каждого рабочего, звена и бригады в целом. Внедрение прогрессивных норм труда способствует улучшению организации труда, росту его производительности и повышению эффективности производства. Нормирование служит также средством оценки различных вариантов организации труда и позволяет количественно оценить изменения в организации труда и выбрать наиболее экономичный вариант.

Определенные с помощью технического нормирования труда необходимые затраты рабочего времени позволяют выявить и спроектировать рабочие места. Нормы оказывают большую помощь при производственном обучении рабочих и освоении рациональных форм организации труда, помогают использовать рабочее время и средства механизации.

Сфера применения нормирования труда зачастую ограничивается только работами, оплачиваемыми сдельно. Труд рабочих-повременщиков в строительстве не нормируется и их численность устанавливается без достаточно обоснованных расчетов, вследствие чего их  рабочее  время  используется   недостаточно  эффективно.

Для дальнейшего повышения производительности труда и эффективности строительного производства необходимо:

расширить сферу нормирования (нормы труда должны устанавливаться для всех категорий рабочих);

повысить качество действующих норм на основе широкого применения передовых нормативов, достигнутых в отрасли, а также своевременно пересматривать те нормы, которые не соответствуют достигнутому уровню техники, технологии работ, организации строительного производства и труда.

2. Методы определения потребности в оборотных средствах.

В условиях работы предприятий на принципах коммерческого расчета возрастает необходимость определения потребности предприятий в собственных оборотных средствах, играющих главную роль в нормальном функционировании предприятий.

Определение потребности предприятия в собственных оборотных средствах осуществляется в процессе нормирования, т.е. определения норматива оборотных средств.

Целью нормирования является определение рационального размера оборотных средств, отвлекаемых на определенный срок в сферу производства и сферу обращения.

Потребность в оборотных средствах для каждого предприятия определяется при составлении финансового плана. Т.о., величина норматива не является величиной постоянной. Размер собственных оборотных средств зависит от объема производства, условий снабжения и сбыта, ассортимента производимой продукции, применяемых форм расчетов.

При исчислении потребности предприятия в собственных оборотных средствах необходимо учитывать следующее. Собственными оборотными средствами должны покрываться потребности не только основного производства для выполнения производственной программы, но и потребности подсобного и вспомогательного производств, жилищно-коммунального хозяйства и других хозяйств, не относящихся к основной деятельности предприятия и не состоящих на самостоятельном балансе, капитального ремонта, осуществляемого собственными силами.

Нормирование оборотных средств осуществляется в денежном выражении. В основу определения потребности положена смета затрат  на  производство продукции (работ, услуг) на планируемый период.

Для определения норматива принимается во внимание среднесуточный расход нормируемых элементов в денежном выражении. По производственным запасам среднесуточный расход рассчитывается по соответствующей статье сметы затрат на производство: по незавершенному производству - исходя из себестоимости валовой или товарной продукции; по готовой продукции - на основании производственной себестоимости товарной продукции.

В процессе нормирования устанавливаются частные и совокупные нормативы. К частным относятся нормативы оборотных средств в производственных запасах: сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, топлива, тары, МБП, запчастей; в незавершенном производстве и полуфабрикатах собственного производства; в расходах будущих периодов; готовых изделиях. Совокупныйнорматив оборотных средств отражает общую потребность предприятия в собственных оборотных средствах в планируемом периоде путем сложения частных нормативов.

Процесс нормирования состоит из нескольких последовательных этапов.

Вначале разрабатываются нормы запаса по каждому элементу нормируемых оборотных средств. Норма - относительная величина, соответствующая объему запаса каждого элемента оборотных средств. Как правило, нормы устанавливаются в днях запаса и означают длительность периода, обеспечиваемого данным видом материальных ценностей.

Норма запаса может устанавливаться в процентах, в денежном выражении к определенной базе.
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